EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
Amely létrejött egyrészről a Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) – képviseletében a Fogyatékosságügyi és Rehabilitációs Főosztály főosztályvezetője dr. Páva Hanna; másrészről a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány (FSZK) – képviseletében a kuratórium elnöke Tóth Egon; harmadrészről a Nyugat-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ (NYDRMK) – képviseletében a főigazgatója Kiss Ambrus – (továbbiakban együtt: Felek) között az alábbiak szerint.
A felek megállapodnak abban, hogy a FSZK, az NYDRMK és a SZMM az alternatív munkaerő-piaci programokat (4M, TF, KMP, Látássérültek Foglalkozási Rehabilitációja) megvalósító civil szervezetek működésének támogatása, szakmai fejlődésének elősegítése érdekében, az alábbiak szerint működnek együtt.
Az együttműködés alapelvei:

Az együttműködés alapelvei összhangban vannak a Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII törvénnyel; a Fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvénnyel, valamint az Új Országos Fogyatékosügyi Programról szóló 10/2006. (II.16) OGY határozattal. 
Jelen megállapodás szerint Felek szakmai, szervezeti értékei érvényesülésével szoros együttműködésben segíti a megváltozott munkaképességű emberek munkaerő-piaci integrációját. Közös cél, hogy a megváltozott munkaképességű emberek munkaerő-piaci integrációjának elősegítése érdekében országosan elérhetők legyenek a megfelelő szintű komplex munkaerőpiaci szolgáltatások. 

Felek kinyilatkoztatják, hogy az együttműködés keretei és a program tartalma a határ menti nemzetközi kapcsolatokra is kiterjeszthető.

Felek kinyilatkoztatják, hogy a szakmai ügyek stratégiai és operatív irányítására, valamint a közös döntéshozatal támogatására héttagú Irányító Testületet hoznak létre, amelynek tagjai a Felek által kijelölt munkatársak a következő megosztás szerint:

1 fő az SZMM delegáltja,

3 fő a NYDRMK delegáltja és

3 fő az FSZK delegáltja.

Az Irányító Testület elnöki feladatait a SZMM delegáltja látja el.

Az Irányító Testület a résztvevők egyenlőségével, demokratikus elvek szerint, konszenzusra törekedve az alábbi feladatokat látja el:
Feladatok:

Az Irányító Testület a támogatási időszak teljes időtartama alatt a Fogyatékos Személyek Esélyegyenlőségéért Közalapítvány Kuratóriumának 483/2009. (XI. 12.) számú határozatában kapott felhatalmazás alapján ellátja a 4961 kódszámú „A megváltozott munkaképességű személyek munkába helyezését elősegítő alternatív munkaerő-piaci szolgáltatások  működésének támogatása” című pályázati program monitorozásával, ellenőrzésével, szakmai koordinálásával, és a kuratóriumi döntések előkészítésével kapcsolatos alábbi feladatokat:
1. Szakmai feladatok
Az Irányító Testület a szolgáltatások szakmai fejlesztése és hálózatuk bővítése érdekében meghatározza a fejlesztések stratégiai irányait.

Az Irányító Testület 2010. első negyedévében a következő támogatási időszak szakmai és pénzügyi kereteit előkészíti a minél sikeresebb megvalósítás és a meglévő hálózat bővítéséért. 

Az Irányító Testület a cél érdekében felhasználható források bevonására közös cselekvési tervet/irányt határoz meg.

2. Monitoring

Az Irányító Testület törekszik arra, hogy a program monitorozása a minél magasabb szakmai színvonal kialakulását és megtartását szolgálja. Alapelv, hogy a projektek már kialakult monitoring rendszerei nem sérülhetnek, azonban egységes rendszerré fejlesztése az Irányító Testület feladata. Irányító Testület monitoring tervet készít. A terv végrehajtását FSZK és NYDRMK az alábbiak szerint végzi: 
A) NYDRMK a 4M programhoz kapcsolódóan hálózati működtetési funkciót lát el, az FSZK közreműködésével: 

a) az NYDRMK koordinátori megbeszélést szervez havonta 1 alkalommal, 1 napot

Helyszín: NYDRMK, Zalaegerszeg

Résztvevők: NYDRMK munkatársai, hálózati koordinátor, térségi koordinátorok, FSZK meghívott képviselője

b) az FSZK és az NYDRMK képviselője a megvalósító civil szervezetek 4M tanácsadói által szervezett térségi találkozókon részt vesznek: alkalmanként
A térségi találkozókon az adott helyszínek tanácsadói, a térségi koordinátor, a hálózati koordinátor, lehetőség szerint a NYDRMK koordinátora vagy szakmai illetve pénzügyi munkatársa, valamint az FSZK képviselője vesznek részt.

c) az FSZK és az NYDRMK képviselői a 4M hálózat szervezetvezetői találkozóin részt vesznek (Pécs, Zalaegerszeg helyszíneken)

A programot megvalósító szervezetek vezetőinek találkozója, a hálózat erősítése érdekében. Résztvevők: 15 szervezet vezetője, hálózati koordinátor, térségi koordinátorok, NYDRMK munkatársai, FSZK meghívott munkatársai, meghívott előadók

B) Az FSZK és az NYDRKM a négy program vonatkozásában helyszíni monitoringot végez. 1-1 képviselője a programokat megvalósító civil szervezetek megvalósítási helyszínein monitoring látogatást tesz a támogatási időszak alatt, különös tekintettel a szolgáltatást nyújtók munkájára, valamint az egységes rendszerré fejlesztése céljából.

3. Pénzügyi és szakmai ellenőrzés
A szolgáltatókkal kötött szerződések pénzügyi és szakmai ellenőrzéshez kapcsolódó értékelési szempontokat az Irányító Testület alakítja ki. Ezen beszámolókat egymás között megosztva NYDRMK és FSZK képviselői közösen ellenőrzik, a közös álláspontot az Irányító Testület elé terjesztik, amely dönt beszámolók elfogadásáról. 
A 11327-0/2009-025FOF szerződés záróbeszámoló elfogadására Kuratórium felé javaslatot tesz.
Az Irányító Testület döntéseiről folyamatosan tájékoztatja az FSZK Kuratóriumát.
4. Adminisztráció

Az FSZK végzi a teljes program szakmai és pénzügyi adminisztrációját bevonva az NYDRMK munkatársait. A kérdéses stratégiai és operatív ügyeket az Irányító Testület elé terjesztik, Irányító Testület hivatott dönteni ezen ügyekben döntést hozni.
Az együttműködés területei:

· pályázati dokumentáció kidolgozása (4M, TF, KMP, Látássérültek Foglalkozási Rehabilitációja programok egyidejű, egy pályázati kiírásban megjelenő dokumentációjának kidolgozása),

· pályázatok szakmai és pénzügyi értékelése (a beérkezett pályázatok áttekintése, értékelése, részvétel a bíráló bizottsági ülésen történő döntések meghozatalában),

· a megvalósító civil szervezetekkel kötendő támogatási szerződések előkészítése, megkötése és nyomonkövetése,

· kedvezményezettek módosítási kérelmeinek elbírálása

· a teljes pályázati program szakmai és pénzügyi értékelése, valamint a program lezárása.

Egyéb rendelkezések:

Felek kölcsönösen minden, az alternatív munkaerő-piaci programok sikeres megvalósulásához kapcsolódó, és az Irányító Testület működtetéséhez szükséges információt megosztanak egymással; szakmai rendezvényeiken képviseletet biztosítanak.
Irányító Testület ügyrendjét az első ülésen elfogadja, amely a jelen megállapodás 1. számú mellékletét képezi.

Jelen megállapodás elválaszthatatlan része a 2. számú mellékletben meghatározott tagnévsor.

Jelen megállapodás aláírástól visszavonásig szól.
Jelen Együttműködési megállapodás hat - azonos tartalmú, négy számozott oldalból álló - eredeti példányban készült.
Budapest, 2009. november 19.
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