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Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete


7400 Kaposvár, Szent Imre u. 8.


Tel.: 82/310-133; Fax: 82/512-611


Megoldás Munkáltatóknak és Megváltozott

munkaképességű Munkavállalóknak

Mit kell tudni a rehabilitációs hozzájárulásról?
A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezetének 4M programja tájékoztatni szeretné Önt, hogy 2010.
január 01-től a 20 fő feletti munkavállalót foglalkoztatók rehabilitációs hozzájárulási kötelezettsége megváltozott.

	Kinek kell fizetnie és mennyit?
	A foglalkoztatási törvény
 alapján, a munkaadó - a nemzetgazdaság valamennyi szektorában - a megváltozott munkaképességű személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak átlagos statisztikai állományi létszáma a 20 főt meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személyek átlagos statisztikai állományi létszáma nem éri el a létszám 5 százalékát (kötelező foglalkoztatási szint).

Megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásával (kvóta teljesítése) ki lehet váltani a rehabilitációs hozzájárulást.  A rehabilitációs hozzájárulás összege az 5 %-ból hiányzó létszámtól függ.

A rehabilitációs hozzájárulás mértéke

2009-ben 177.600 Ft/fő/év

2010. január 01-től 964.500 Ft/fő/év
 - 2011-ben is marad ez az összeg!

A munkaadó létszámának megállapítása során a közhasznú munkavégzés, és a közmunka keretében foglalkoztatott munkavállalókat, a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjait
, a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáit
, és azokat a munkavállalókat, akiknek foglalkoztatása kirendelés
 szerinti, vagy más munkáltatónál történő átmeneti munkavégzés
, továbbá munkaerő-kölcsönzés
 keretében történik, figyelmen kívül kell hagyni.


( ( (
	Ki számít megváltozott munkaképességűnek
a kvóta teljesítése szempontjából?
	A rehabilitációs létszámba elszámolhatók körét az 1991. évi IV. Foglalkoztatási törvény (Flt.) VI/A. fejezete, 42.§-a szabályozza.
2009. január 1-től a foglalkoztatási kötelezettség tartalma ismét megegyezik azzal a személyi körrel, akinek a foglalkoztatását az egyéb feltételek fennállása esetén támogatásban is lehetne részesíteni
.


	Mi határozza meg?
	· A foglalkoztatási kötelezettség szempontjából megváltozott munkaképességű munkavállaló: az a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavállaló, akinek munkaszerződés szerinti napi munkaideje a napi négy órát eléri, ha

· a munkaképesség-csökkenés - az Országos Rehabilitációs és Szociális Szakértői Intézet (a továbbiakban: ORSZI), 2007. augusztus 15-ét megelőzően az Országos Egészségbiztosítási Pénztár Országos Orvosszakértői Intézete (a továbbiakban: OOSZI) szakvéleménye, illetőleg 2001. január 1-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66 százalékos mértékű, illetőleg az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 40-49 százalékos mértékű;

· a munkaképesség-csökkenés - az ORSZI vagy az OOSZI szakvéleménye, illetőleg 2001. január l-jét megelőzően, vasutas biztosítottak esetében a Magyar Államvasutak Orvosszakértői Intézetének szakvéleménye szerint - 67-100 százalékos mértékű;

·  az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 79 százalékot meghaladó mértékű;

· az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben a jelenlegi, vagy az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, azonban az ORSZI szakvéleménye alapján rehabilitációja nem javasolt;

· a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló törvény alapján
 látási fogyatékosnak minősül, vagy a vakok személyi járadékában részesül;

· a Foglalkoztatási törvény alapján
 a személyiség egészét érintő fejlődés átható zavara miatt fogyatékossági támogatásban részesül;

· külön jogszabály szerint súlyos értelmi fogyatékosnak minősül és erre tekintettel a magánszemélyek jövedelemadójáról szóló külön törvény szerint adóalapot csökkentő kedvezmény igénybevételére jogosult;

·  siket vagy súlyosan nagyothalló, halláskárosodása audiológiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallásküszöb értékét eléri, vagy meghaladja;

· a súlyos mozgáskorlátozottak közlekedési kedvezményeiről szóló külön jogszabály szerint súlyos mozgáskorlátozottnak minősül;

· az egészségkárosodás - az ORSZI szakvéleménye szerint - 50-79 százalékos mértékű, és ezzel összefüggésben a jelenlegi, vagy az egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas és rehabilitálható;
· a fenti pontokban meghatározott mértékű munkaképesség-csökkenés, egészségkárosodás, illetőleg fogyatékosság nem állapítható meg, azonban az OOSZI, vagy az ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakörében vagy tanult foglalkozásában, illetőleg más munkakörben vagy foglalkozás keretében személyre szóló rehabilitáció megvalósításával foglalkoztatható tovább.


Fentiek értelmében megváltozott munkaképességű személynek számít:

	Munkaképesség-csökkenés
	Egészségkárosodás mértéke
	Munkaképesség-csökkenés / Egészségkárosodás mértéke

	OOSZI 50%

OOSZI 67%

OOSZI 100%
	ORSZI 40-49% 

ORSZI 50-79%

ORSZI 79% feletti
	OOSZI 40%; ORSZI 40% alatti személy foglalkoztatása esetén:

Az OOSZI; ORSZI szakvéleménye szerint jelenlegi munkakörében vagy tanult foglalkozásában, illetőleg más munkakörben vagy foglalkozás keretében személyre szóló rehabilitáció megvalósításával foglalkoztatható tovább.

	A jogszabály szerint fogyatékosnak minősülő, szakvéleménnyel rendelkező fogyatékossággal élő személyek.


( ( (
	Lehet-e a foglalkoztatási kötelezettséget támogatott munkavállaló foglalkoztatásával teljesíteni?
	Költségvetési bértámogatás a munkáltató számára csak akkor nyújtható-egyéb feltételek fennállása esetén
, ha a rehabilitációs foglalkoztatási kötelezettségét teljesíti
. A feltételt nemcsak a támogatás megállapításakor, hanem annak folyósítása során is figyelemmel kell kísérni. A naptári negyedév első hónapjától kezdődően ugyanis fel kell függeszteni a támogatás folyósítását, ha a munkáltatónak a rehabilitációs hozzájárulás előző negyedévi elszámolása során befizetési kötelezettsége keletkezett
. A támogatás ismételten abban az esetben folyósítható, ha a munkáltató rehabilitációs foglalkoztatási kötelezettségét egy naptári negyedéven keresztül ismét teljesíti.

Annak azonban nincs akadálya, hogy a foglalkoztatási kötelezettséget a munkáltató álláskereső, inaktív megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásával teljesítse, és beilleszkedésük elősegítésére az illető munkaerő-piaci helyzete függvényében a Foglalkoztatási törvény, illetve a foglalkoztatás bővítése és rugalmasabbá tétele érdekében megszületett törvény
 alapján ehhez támogatásban, járulékkedvezményben részesüljön.


( ( (
	Hogyan kell fizetni a rehabilitációs hozzájárulást?
	A rehabilitációs hozzájárulást a fizetésére kötelezett munkaadó maga vallja be, állapítja meg, és közvetlenül fizeti be az állami adóhatóságnál vezetett számla javára
.

A rehabilitációs hozzájárulásra év közben negyedévenként előleget kell fizetni. Az előleg mértéke a mindenkori tárgynegyedévre vonatkozó tényadatok alapján kiszámított éves rehabilitációs hozzájárulás fizetési kötelezettség huszonöt százaléka.
A negyedik negyedévre előleget fizetni nem kell (a befizetett előlegek és ez éves kötelezettség közötti különbözetet kell megállapítani és befizetni, vagy követelésként feltüntetni).
A rehabilitációs hozzájárulás foglalkoztatási törvény által nem szabályozott kérdéseiben - pl. befizetés határideje- az adózás rendjéről szóló törvény
  rendelkezéseit kell alkalmazni.


( ( (
	Hogyan kell kiszámolni az átlagos statisztikai állományi létszámot?
	A KSH iránymutatása alapján 
 alkalmazásban állónak tekintendő az a munkavállaló, aki a munkáltatóval munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, s munkaszerződése, munkamegállapodása alapján munkadíj ellenében munkavégzésre kötelezett.
(Az útmutató további alkalmazásban állónak tekintendők csoportokat is meghatároz.)
A munkáltatónál munkavégzésre irányuló jogviszonyban állók közül nem tartoznak a statisztikai állományi létszámba:

· a szülési szabadságon lévők, a szülési szabadság első napjától,

· a különböző gyermekgondozási ellátásban részesülők a fizetés nélküli ilyen jogcímű szabadságuk első napjától (kivéve, ha a munkáltató az 1998. évi LXXXIV. törvény alapján a gyest igénybe vevőt részmunkaidőben foglalkoztatja),

· a keresőképtelenné vált munkavállalók egyhavi folyamatos betegség után,

· a sorkatonai szolgálatot teljesítők, bevonulásuk első napjától,

· az egyhavi távollétet követően a fizetés nélküli szabadságon lévők, (pl. beteggondozás, építkezés, tanfolyam, iskolarendszerű képzés, tanulmányút miatt),

· a tartalékos katonai szolgálatra bevonultak, egyhavi távollétet követően,

· az állásukból felfüggesztett személyek az első naptól,

· a felmondási idő alatt a munkavégzés alól felmentett munkavállalók, a munkavégzés alól történő felmentés első napjától,

· az átmenetileg nem foglalkoztatott bedolgozók a foglalkoztatás szüneteltetésének időpontjától,

· a menedzsment azon tagja, akinek munkajövedelme a menedzserszerződés alapján legfeljebb akkora, mint a profitrészesedése,

· a nem teljes munkaidőben, havi átlagban 60 munkaóránál alacsonyabb óraszámmal foglalkoztatottak.


Példa

	Hónapok
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12

	Létszám
 / fő
	24
	26
	22
	81
	82
	83
	83
	78
	79
	85
	85
	85

	
	Első negyedév
	Második negyedév
	Harmadik negyedév
	Negyedik negyedév

	Negyedévi átlag / fő
	24


	82
	80
	85

	Kötelező foglalkoztatási szint
	24 × 0,05 = 1,2 => 1 fő


	82 × 0,05 = 4,1 => 4 fő
	80 × 0,05 = 4 fő
	Éves átlag: 813 : 12 = 67.75 => 68 fő

68 × 0,05 = 3,4 => 3 fő

	Rehabilitációs hozzájárulás éves összege
	1 × 964.500 Ft


	4 × 964.500 = 3.858.000 Ft
	4 × 964.500 = 3.858.000 Ft
	Éves kötelezettség:

3 × 964.500 = 2.893.500 Ft

	Rehabilitációs hozzájárulás előlege
	964.500 Ft : 4 = 241.125 Ft


	3.858.000 : 4 = 964.500 Ft
	3.858.000 : 4 = 964.500 Ft
	Különbözet megállapítása: 2.893.500 – 241.125 – 964.500 – 964.500 = 723.375 Ft


Amennyiben az éves átlagos statisztikai állományi létszám nem haladja meg a 20 főt, a rehabilitációs hozzájárulást nem kell fizetni, bevallani. Ebben az esetben az év közben teljesített előleg költségvetéssel szembeni követelésként jelentkezik.

	Cég átlagos statisztikai állományi létszáma
	5%-ban kötelező foglalkoztatási szint
	Cég éves költsége kötelező foglalkoztatási szint teljesítése nélkül

(csak kiadás,

amit mindenképpen fizetni kell,

ha nem alkalmaz)
	* Cég éves költsége kötelező foglalkoztatási szint teljesítésével

(hasznos munkaerő bér és járuléka,

ha alkalmaz megváltozott munkaképességű személyt)
	Az előzőek értelmében,

a rehabilitációs hozzájárulás fizetési kötelezettség kiváltása megváltozott munkaképességű személy alkalmazásával

	
	
	
	8 órás munkavégzés esetén
	6 órás munkavégzés esetén
	4 órás munkavégzés esetén
	8 órás alkalmazás esetén
	6 órás alkalmazás esetén
	4 órás alkalmazás esetén

	20 fő
	1 fő
	964.500 Ft
	1.202.760 Ft
	902.070 Ft
	601.380 Ft
	+ 238.260 Ft-tal

kerül többe 1 fő megváltozott munkaképességű személy
8 órában történő foglalkoztatása (aki hasznos munkaerő lesz a cégnél), mint a rehabilitációs hozzájárulás megfizetése (alkalmazott nélkül)
	62.430 Ft-os
megtakarítás érhető el, ha nem a fizetési kötelezettségét teljesíti, hanem pl. 6 órában foglalkoztat 1 fő megváltozott munkaképességű munkavállalót (ezzel kiváltva a fizetési kötelezettséget)
	363.120 Ft-os
megtakarítás érhető el, ha nem a fizetési kötelezettségét teljesíti, hanem pl. 4 órában foglalkoztat megváltozott munkaképességű munkavállalót (ezzel kiváltva a fizetési kötelezettséget)

	50 fő
	3 fő
	2.893.500 Ft
	3.608.280 Ft
	2.706.210 Ft
	1.804.140 Ft
	+ 714.780 Ft-tal

kerül többe 3 fő 8 órás foglalkoztatása
	187.290 Ft-os

megtakarítás érhető el 3 fő 6 órás alk. esetén
	1.089.360 Ft-os

megtakarítás érhető el 3 fő 4 órás alk. esetén

	100 fő
	5 fő
	4.822.500 Ft
	6.013.800 Ft
	4.510.350 Ft
	3.006.900 Ft
	+ 1.191.300 Ft-tal

kerül többe 5 fő 8 órás foglalkoztatása
	312.150 Ft-os

megtakarítás érhető el 5 fő 6 órás alk. esetén
	1.815.600 Ft-os

megtakarítás érhető el 5 fő 4 órás alk. esetén

	200 fő
	10 fő
	9.645.000 Ft
	12.027.600 Ft
	9.020.700 Ft
	6.013.800 Ft
	+ 2.382.600 Ft-tal

kerül többe 10 fő 8 órás foglalkoztatása
	624.300 Ft-os

megtakarítás érhető el 10 fő 6 órás alk. esetén
	3.631.200 Ft-os

megtakarítás érhető el 10 fő 4 órás alk. esetén


*
78.000 Ft-os minimálbér + járulékaival számolva.
Megváltozott munkaképességű személy alkalmazása esetén a munkáltató mentesül a rehabilitációs hozzájárulás megfizetésétől, valamint igénybe vehet különböző állami bér- és járuléktámogatásokat, ezáltal csökkenthetők a cég költségei.
Miben lehet segítségére programunk?

A 4M program keretében arra vállalkoztunk, hogy a munkáltatók és a munkavállalók igényeit, elvárásait egyeztessük. Országos szinten 14 civil szervezetnél, 19 helyszínen vannak jelen kollegáink. Célunk a leszázalékolt embertársaink részére segítség nyújtása elsősorban az elsődleges, nyílt munkaerő-piacon való tartós elhelyezkedésüket illetően. Ezek érdekében munkára való felkészítéssel, állásfeltárással, munkaerő-közvetítéssel foglalkozunk. A program lényeges eleme a személyre szabott szolgáltatás, tehát az egyéni igények és lehetőségek figyelembe vétele, realizálása. Szolgáltatásunkat 2002. novemberétől vehetik igénybe a munkavállalók és a munkáltatók. Magas ügyfélszámmal rendelkezünk, mely a munkáltatók számára nagy választási lehetőséget biztosít. A munkaadók elvárásainak megfelelően választjuk ki az adott munkakörre alkalmas munkaerőt, figyelembe véve azt, hogy ügyfelünk a betöltendő állást maradéktalanul el tudja végezni.

Amennyiben többet szeretne tudni a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásáról, akkreditációs eljárásról, támogatási lehetőségekről, rehabilitációs hozzájárulásról, az alábbi elérhetőségek valamelyikén szívesen állunk rendelkezésére!
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Elérhetőségünk:

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

4M programiroda:

7400 Kaposvár, Szent Imre u. 8.
8840 Csurgó, Kossuth u. 1.

Tel.: 82/310-133; Fax: 82/512-611
Tel., fax: 82/471-423

E-mail: somogymegye@voroskereszt.hu

Web: www.megvaltozott.hu
4M tanácsadók Kaposvár:
Juhász Anett, Molnár Judit, Gyarmati László

4M tanácsadó Csurgó:
Kovácsné Tóth Gabriella
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� A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) 41/A. §


� 2009.évi LXXVII tv 129.§


� 2010. CLXIX. Költségvetési tv. 62. § (9) bekezdés


� 1996. évi XLIII. törvény


� 2001. évi XCV. törvény


� Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 106. §


� Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 150. §-ának (1) bekezdése


� Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 193/C. §-ának a) pontja


� 177/2005.(IX. 2.) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdés e) pontja alapján


� 1998. évi XXVI. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 23. §-a (1) bekezdésének a) pontja


� Ftv. 23. §-a (1) bekezdésének d) pontja


� A 177/2005.(IX. 2.) Kormányrendelet


� Flt. 41/A. § (1)-(2) bekezdésében foglalt kötelező foglalkoztatási szint


� 177/2005.Kormányrendelet 4.§.(2) bekezdése értelmében 


� 2005. évi CLXXX. törvény


� 0901-es számú bevallás 01-es lap 01. sor, Számlaszám: 10032000-06056281 APEH Rehabilitációs hozzájárulás beszedési számla


� (2003. évi XCII. törvény)


� ÚTMUTATÓ A MUNKAÜGY-STATISZTIKAI ADATSZOLGÁLTATÁSHOZ, Érvényes 2004. január 1-jétől





� A havi átlagos állományi létszám megállapítása: a naponként vezetett létszámadatok összege osztva a hónap naptári napjainak a számával. A munkarend szerinti pihenő napok és ünnepnapok létszámaként a megelőző munkanap létszámát kell figyelembe venni
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